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Blanda inte ihop debatten

Flykting- och arbetskraftsinvandring ar tva helt olika typer av migration. Flyktinginvandring
handlar om att tillgodose utsatta manniskors ratt till skydd. Arbetskraftsinvandring
handlar om att tillgodose behoven pa arbetsmarknaden. | den alilmdnna debatten blandas
dessa tva olika syften ihop pa ett sitt som skapar forvirring och samre férutsattningar for
effektiv politik. Det dr djupt olyckligt. Flyktingpolitiken maste utvarderas utifran hur val
den fyller sitt syfte, inte bara ur arbetsmarknadstermer. Vi menar att integrationspolitiken
ska ha ett tydligt arbetsmarknadsfokus, men att den inte kan utvarderas utan att hansyn
tas till vald migrationspolitik.

Sett dver tid har invandringen till Sverige andrat sammansattning. Under 50- och 60-talet
utgjordes den nastan uteslutande av arbetskraftsinvandring. Cirka en halv miljon manniskor
fran framst Finland, Italien, Jugoslavien, Grekland och Turkiet kom till Sverige och gjorde det
mojligt for industrin att vaxa och utvecklas efter andra varldskriget. Det faktum att
migrationen till stor del utgjordes av arbetskraftsinvandring innebar att
sysselsattningsgraden inte var central i integrationsdebatten pa det satt den ar nu. Sedan
borjan av 70-talet har de manniskor som kommit till Sverige i 6kande grad varit flyktingar.
Flyktingar fran Sydamerika, Mellanostern, Balkan och Afrika har sékt en fristad i Sverige. Vi
ar stolta 6ver att Sverige nu som da har 6ppnat sina granser for dessa manniskor. Utover
solidariska skal har flyktinginvandringen dessutom inneburit en unik mojlighet och ett
ovarderligt tillskott av kunskap och erfarenhet i hela samhallet.

Att integrationen i arbetslivet ar olika framgangsrik i olika lander beror dels pa att sjalva
integrationspolitiken skiljer sig at. Men det beror ocksa pa att migrationspolitiken - vem som
kommer och av vilka skal - skiljer sig vdasentligt at. Ofta hors resonemang om att
invandringen fungerar battre i lander som USA och Kanada. Lander som framstalls som facit
for framgangsrik integration. Invandrares arbetskraftsdeltagande i dessa lander jamfors med
Sverige, utan att ta hansyn till det faktum att USA och Kanada i huvudsak har och har haft en
arbetsmarknadsrelaterad invandring. Denna typ av invandring bygger pa att individens
utbildning och kompetens matchas mot arbetsmarknadens behov — vilket naturligtvis bidrar
till ett snabbt intrade pa arbetsmarknaden. Vad han/hon ska arbeta med och var arbetet
finns kan vara klart redan vid ankomsten. Att man snabbt finner ett arbete kan ocksa vara
villkoret for att fa stanna.

Flyktingar kommer inte hit av arbetsmarknadsskal. Ratten till asyl paverkas inte av alder,
utbildning eller yrkesbakgrund. Flyktingars behov av skydd styrs inte av laget pa
arbetsmarknaden eller konjunkturen. Integrationspolitiken maste hantera detta.

De flesta flyktingar och skyddsbehdvande som kommer till Sverige vill inget hellre dn att
direkt fa ett jobb, forsorja sig sjdlva och bidra till den gemensamma valfarden. Men de har



olika forutsattningar. En del har redan en efterfragad utbildning och kompetens, andra
skaffar sig det pa plats. En del har arbetslivserfarenhet och andra behover skaffa sig det. De
flesta lyckas, trots alla hinder och svarigheter, etablera sig i arbetslivet. Tusentals
barnskotare, lakare, chaufforer, ingenjorer, larare, industriarbetare med flera har kommit till
Sverige som flyktingar och bidrar till vdlstandet. Det ar viktigt att integrationspolitiken
fungerar val och att de hinder som férsvarar manniskors intrade pa arbetsmarknaden
undanrojs. Denna tanke maste vi dock kunna halla i huvudet samtidigt som vi paminner oss
om att flyktingar inte kommer hit av arbetsmarknadsskal.

Som arbetsmarknadens organisationer verkar vi for att alla invandrare — oavsett av vilka skal
de kommit — ska kdnna sig trygga och vilkomna i arbetslivet och pa arbetsplatsen. Det
innefattar dven de som behover extra tid och stod for att etablera sig i arbetslivet.

Lat oss tala klarsprak. Oavsett av vilken anledning manniskor kommit till Sverige sa ar de
valkomna pa arbetsmarknaden. Men detta andrar inte det faktum att flyktingpolitikens
primara syfte inte ar arbetskraftsforsorjning. Dess framgang eller misslyckande varken kan
eller bér matas i kortsiktiga ekonomiska termer eller kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik.
Flyktingpolitiken handlar i forsta hand om manniskors behov av skydd — och vi har all
anledning att vara stolta Over att kunna erbjuda det skyddet.
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